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INTRODUZIONE

Il Codice Etico di WebIndustries rappresenta i valori fondamentali e i principi che guidano la nostra attività. 

La nostra missione è migliorare la comunicazione delle aziende e contribuire alla loro digitalizzazione, 
mantenendo sempre un alto livello di integrità, rispetto e trasparenza.
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PRINCIPI GENERALI

RISPETTO PER I COLLABORATORI

INTEGRITÀ 
Ci impegniamo a comportarci con onestà e trasparenza in tutte le nostre interazioni, sia internamente che 
con clienti, partner e fornitori.

RISPETTO 
Tutti i dipendenti, collaboratori e partner devono essere trattati con dignità e rispetto, senza 
discriminazioni di genere, razza, religione o altre differenze personali.

PROFESSIONALITÀ 
Lavoriamo con dedizione e competenza, garantendo servizi di alta qualità che rispondono alle esigenze dei 
nostri clienti e superano le loro aspettative.

AMBIENTE DI LAVORO 
Promuoviamo un ambiente di lavoro sicuro, inclusivo e stimolante, dove ognuno può esprimere le proprie 
idee e crescere professionalmente.

PARITÀ DI OPPORTUNITÀ 
Crediamo nell’uguaglianza delle opportunità e ci impegniamo a garantire che non ci siano discriminazioni o 
favoritismi.

SVILUPPO PERSONALE 
Supportiamo la formazione continua dei nostri collaboratori, incoraggiando l’acquisizione di nuove 
competenze per migliorare la crescita professionale.
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RESPONSABILITÀ VERSO I CLIENTI

ECCELLENZA 
Ci impegniamo a fornire soluzioni di alta qualità, in linea con le esigenze dei nostri clienti, migliorando 
costantemente i nostri prodotti e servizi.

TRASPARENZA 
Comunichiamo in modo chiaro e trasparente, fornendo ai nostri clienti tutte le informazioni necessarie per 
prendere decisioni informate.

RISERVATEZZA 
Riservatezza: Tutti i dipendenti e collaboratori di WebIndustries sottoscrivono un accordo formale di 
riservatezza e non divulgazione (NDA), al fine di garantire la massima tutela delle informazioni sensibili 
e dei dati dei clienti. Questo impegno è valido per tutta la durata della collaborazione e permane anche 
successivamente alla sua cessazione.
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RESPONSABILITÀ SOCIALE

SOSTENIBILITÀ 
Siamo impegnati a ridurre il nostro impatto ambientale attraverso l’adozione di pratiche sostenibili sia nelle 
nostre attività quotidiane che nei servizi offerti.
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GESTIONE DEI CONFLITTI DI INTERESSE

IMPARZIALITÀ 
I dipendenti e i collaboratori devono evitare situazioni che possano dare luogo a conflitti di interesse. 
L’interesse di WebIndustries deve essere sempre prioritario rispetto a interessi personali.

CONFORMITÀ ALLE NORMATIVE

NORME E LEGGI 
Rispettare le leggi, regolamenti e normative è un 
obbligo in tutte le nostre attività. WebIndustries 
si impegna a operare in conformità con tutte le 
leggi e le regolamentazioni vigenti, compresi quelli 
riguardanti la tutela della privacy, la sicurezza sul 
lavoro e la concorrenza leale
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VIOLAZIONI DEL 
CODICE ETICO

SEGNALAZIONI 
Ogni dipendente o collaboratore che venga 
a conoscenza di violazioni del presente 
Codice Etico è invitato a segnalarle ai propri 
responsabili o ai canali aziendali dedicati.

CONSEGUENZE 
Le violazioni del Codice Etico potranno 
comportare provvedimenti disciplinari, fino 
alla cessazione del rapporto di lavoro o 
collaborazione.


